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El present Reglament de
funcionament intern del Consell de
'Habitatge Social de Barcelona va
entrar en vigor el 23 de marg de
2021, data de la seva publicacié
en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya. L'edicié d'aquest
document ha estat realitzada per
lInstitut Municipal de 'Habitatge

i Rehabilitacié de Barcelona, 'ens
que actualment té 'encomana de
gestié dels serveis del Consorci de
'Habitatge de Barcelona.
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En el marc del Consorci de
I'Habitatge de Barcelona, format

per la Generalitat de Catalunya i
IAjuntament de Barcelona, el Consell
de 'Habitatge Social de Barcelona
(CHSB) es va constituir el 26 de
febrer de 'any 2007, com a drgan
consultiu i de participacié sobre la
politica d'habitatge a la ciutat.

El Consell va tenir els seus origens
en l'experiencia que va realitzar el
Grup de Treball d'Habitatge Social
del Consell Municipal de Benestar
Social de 'Ajuntament de Barcelona.
Lespecificitat i la importancia de la
tematica van impulsar al Consorci
de 'Habitatge de Barcelona a crear
el CHSB i dotar-lo d'una ampliacié
de la representacié d'agents socials,
unes funcions més especifiques i
una major implicacié i seguiment

en els temes relacionats amb la
politica d’habitatge i de seguiment de
l'activitat del Consorci.

El CHSB es regia per un Reglament
de funcionament intern que des de
les hores havia estat vigent, pels
Estatuts del Consorci de I'Habitatge
de Barcelona i, supletoriament,

per les Normes reguladores

de participacié ciutadana de
IAjuntament de Barcelona aprovades
pel Consell Plenari Municipal en data
22 de novembre de 2002.

La modificacié del Reglament ha

volgut donar resposta a la necessitat
i la demanda manifestada per
diversos membres del Consell en
diferents espais de 'organ.

Aquesta necessitat ha coincidit

amb la revisié durant el 2017 i
aprovacio en el mes d'octubre del
REGLAMENT DE PARTICIPACIO
CIUTADANA de 'Ajuntament de
Barcelona Aquest Reglament parteix
de la voluntat de disposar d'una
normativa general de participacio a
Barcelona actualitzada a la situacié
actual, ates que des l'anterior
normativa de Participacié del 2002
la realitat de la ciutat ha canviat
molt. Lobjectiu principal d'aquesta
normativa és afavorir una major
participacié de la ciutadania en els
afers de la ciutat, tot identificant
quins son els limits de la democracia
representativa i de la democracia
participativa.

El Reglament ha treballat per a:

Definir drgans de participacié com a
espais de trobada entre la ciutadania
i l'administracié per articular un
debat regular sobre les actuacions
publiques

Potenciar aquests espais com a
organs de collaboracié en el disseny,
el seguiment i l'avaluacio de les
politiques municipals.

Garantir que la preséncia en

aquests organs no es faci

amb criteris de “representacid”

sind de “representativitat” dels

projectes socials impulsats per les
organitzacions socials i de presencia
de ciutadania que té intereés en
promoure debats i iniciatives
concretes.

La proposta de modificacié del nou
Reglament de funcionament intern
del Consell de 'Habitatge Social de
Barcelona ha coincidit, també, amb
I'aprovacié del nou Pla pel dret a
I'Habitatge de Barcelona 2016-2025.

Durant I' elaboracié del Pla pel Dret a
'Habitatge 2016-2025 es va posar
la participacio ciutadana en primer
pla, organitzant trobades per coneixer
de primera ma les problematiques
detectades als barris. Aquesta
voluntat de millorar i aprofundir en

la participacio de la ciutadania i els
actors rellevants en la materia és un
motiu més pel qual el Consorci ha
volgut reforcar el Reglament vigent
de funcionament intern del Consell.

Alhora, i dins del marc del Pla per al
Dret a 'Habitatge, la perspectiva de
genere ha estat present en els eixos
d'aquest Pla, doncs I'abordatge de
I'habitatge ha d'incorporar propostes
i linies d'actuaci6 per revertir les
actuals desigualtats en aquest ambit.

Aixi doncs aquest nou Reglament

de funcionament intern constitueix
una revisio i actualitzacié de la
normativa actual, realitzada amb una
metodologia participativa dels organs
i entitats que conformen el Consell,

amb l'objectiu d'adequar-se i donar
resposta a les noves realitats i reptes
que es presenten.



a la Ciutat, tot servint com a espai
de debat i coordinacié entre societat

DiSpOSiCionS ci\|/|il, ins’ftitudcilons itd’altres agents
rellevants del sector.

generals

u 1 Reégim juridic

Naturalesa

1. El Consell de 'Habitatge Social
es regeix per aquest Reglament

i pels Estatuts del Consorci de
I'Habitatge de Barcelona.

| finalitat

1. El Consell de I'Habitatge Social
és I'organ consultiu i de participacié
del Consorci de I'Habitatge de
Barcelona creat en virtut de l'art.

7 dels Estatuts del Consorci de
I'Habitatge de Barcelonai de
conformitat amb els articles 62 i

63 del Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text Refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya i d'acord
amb l'art. 30 de la Carta Municipal
de Barcelonai el Reglament

de Participacié Ciutadana de
I'Ajuntament de Barcelona aprovat
pel Plenari del Consell Municipal en
data 6 d'octubre de 2017.

2, A partir de la informacid, el debat i
la proposta, el Consell de 'Habitatge
Social té per finalitat exercir les
seves funcions consultives i de
participacié en relacié a les diferents
accions i interessos vinculats a

la planificacid, la programacic i la
gestié de les politiques d’habitatge

2. En tot alld no previst en el
present Reglament s’aplicara
supletoriament, les normes que
regulin la participacié ciutadana
de 'Ajuntament de Barcelona,
sens perjudici del que disposen
els articles 13 i seglients de la
Llei 2672010, de 3 d'agost, de
regim juridic i de procediment de
les administracions publiques de
Catalunya i els articles 15 i seguients
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de regim juridic del sector public o
normativa que les substitueixi.
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Recursos
economics

Pel compliment dels seus fins,

el Consorci de I'Habitatge

de Barcelona ha de dotar
economicament al Consell que, a
aquests efectes, haura de comptar
amb una secci6 pressupostaria
propia en el seu pressupost, a fi

i efecte de garantir els recursos
humans i mitjans materials
necessaris per donar suport, impuls i
dinamitzacié als seus organs.
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Durada i causes
de dissolucié

El Consell de 'Habitatge Social de
Barcelona és un organ creat amb
vocacio de permanéncia i que podra
ésser dissolt com a consequencia
de la modificacié dels Estatuts del
Consorci contemplada en llur art. 24
i, també, per la dissolucié i liquidacié
del Consorci prevista en 'art. 25
dels referits Estatuts.
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Funcions del
Consell de
’Habitatg Social

1. Les funcions del Consell de b.
I'Habitatge Social sén les seguents:

a. Impulsar la coordinacio i
col-laboracié entre les entitats
i associacions ciutadanes,
representants dels sectors
professionals i representants
municipals per la promocié

de processos participatius,
memories i informes
participatius i el seu trasllat al
Consell de Ciutat o als organs
competents que corresponguin
de 'Ajuntament de Barcelona
o de 'Administracié de la
Generalitat.

['assessorament en tots
aquells assumptes en els que
la Comissié Permanent del
Consorci de 'Habitatge de
Barcelona, 'Ajuntament de
Barcelona i '’Administracié de
la Generalitat li demanin el seu
dictamen.

A

Per mitja del President o
Presidenta del Consorci i
d’acord amb alld que preveu
al respecte l'art. 17 lletra a
del present Reglament, també
poden demanar el dictamen
del Consell de 'Habitatge
Social, els Consells de Districte
i els Consells Sectorials de
I'Ajuntament de Barcelona,
aixi com les associacions
representatives amb fins
relacionats amb 'habitatge
social.

La formulacié de propostes
d'actuacié a la Junta General
del Consorci, ja sia per

iniciativa de la Comissié
Permanent, ja sia per iniciativa
del Plenari del Consell, a fi

i efecte de que el Consorci
procedeixi a interpellar, segons
correspongui, a I'Ajuntament
de Barcelona, a la Generalitat
de Catalunya i/o altres
Administracions Publiques que
siguin competents per raé de la
materia.

Rebre les propostes d'actuacié
que li formuli la Junta General
del Consorci relatives a
possibles interpellacions

a altres Administracions
Publiques; valorar, debatre
sobre les mateixes i informar
activament a la Junta.

Informar, fer seguiment i avaluar
el compliment del Pla pel Dret
a 'Habitatge de Barcelona,

del Pla pel Dret a 'Habitatge
de Catalunya i de la Llei pel
Dret a 'Habitatge, aixi com de
les altres politiques publiques
relacionades amb 'habitatge de
I'Ajuntament de Barcelona i de
'Administracié de la Generalitat
a la ciutat de Barcelona. El
balanc i I'informe anual de
seguiment i compliment
restaran disponibles per a
membres del Consell en la seva
Intranet.



Informar respecte els
avantprojectes d'ordenances
municipals i d'altres disposicions
de caracter general que

afectin a I'habitatge i sobre

les actuacions municipals
corresponents al seu sector
tematic.

La participacié en el procés de
definicié de nous indicadors
vinculants en el mercat de
I'habitatge a la Ciutat.

L'aprovacié de la Memoria anual.

L'aprovacié del seu propi
reglament de regim interior i
funcionament.

L'elaboraci6 de la proposta
de projecte de secci6
pressupostaria del Consell
per a la seva incorporaci6 en
el projecte de pressupost que
aprovara la Junta General del
Consorci de 'Habitatge de
Barcelona.

Demanar, mitjancant acord
adoptat per majoria absoluta,
la convocatoria d'un procés de
participacié ad hoc/extern.

. Qualsevol altra funcié de
naturalesa consultiva o
participativa que li encomani
la Comissié Permanent del
Consorci, 0 que es contempli
entre les funcions dels

consells sectorials/organs de
participaci¢ establertes a les
normes vigents que regulin

la participaci6 ciutadana a
I'Ajuntament de Barcelona.

. El Consell de 'Habitatge Social

compleix les seves funcions
amb objectivitat i autonomia,
tant envers del Consorci de
I'Habitatge de Barcelona com
de les institucions que l'integren.

3. Periddicament, i com a minim
un cop a l'any, el Consell ha de
donar compte de la seva activitat
a les entitats representades en el
seu plenari.

4. Periddicament, i com a minim
un cop l'any, el Consell ha de
remetre un informe al Consell
de Ciutat.
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Composicié
organica del
Consell de
’Habitatge Social

So6n organs del Consell de
I'Habitatge Social el Plenari, el
President o Presidenta, el/la
Vicepresident o Vicepresidenta
Primer/a, el/la Vicepresident o
Vicepresidenta Segon/a, la Comissié
Permanent i la Secretaria Tecnica.

La composici¢ dels organs de
participacio i la selecci6 dels seus
membres ha de tendir a la paritat de
genere.




Organitzacio i
funcionament
dels organs

del consell de
’habitatge social
de barcelona

CAPITOL 1
La presidénciaila
vicepresidéncia

-
-0
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La presidéncia

1. El Consell de 'Habitatge
Social estara presidit pel Regidor
o la Regidora de I'Ajuntament de
Barcelona amb competencia en
materia d'Habitatge. La durada del
seu mandat és de 4 anys, que es
renovara, si s'escau, en la primera
sessi6 del Plenari que tingui lloc
després de l'inici de cada mandat
municipal.

Ao & § =

2. L a presidencia, assistida per la
vicepresidencia, dirigeix el Consell

i n'assumeix la representacio, la
convocatoria, I'establiment de
l'ordre del diai la presidéncia de
les sessions, aixi com promoure i
procurar el consens en I'adopcié
dels acords dels organs col-legiats
del Consell en les seves respectives
sessions, el trasllat de les propostes
als organs de gestié i de govern
municipal i la resta de funcions

que li sén propies en relacio al
funcionament d'un organ collegiat.
A més, exercira totes les atribucions
que el Plenari li delegui.

q
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3. La presidencia, sera responsable,
juntament amb la vicepresidéncia de
promoure i articular la participacié
de les associacions del sector en el
funcionament i el debat del Consell.
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La vicepresidéncia

1. La vicepresidéncia dura a terme
funcions d'assistencia i col-laboracié
amb la presidéncia, a més de les que
aquest organ els hi pugui delegar.

i
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2. La vicepresidencia, sera
responsable, juntament amb la
presidencia, de promoure i articular
la participaci¢ de les associacions
del sector en el funcionament i el
debat del Consell.

3. Les vicepresidéncia del Consell
la conformaran:

a. Lavicepresidencia primera:
Sera assumida per un o una
membre del Consell escollit
d'entre els i les membres del
Consell definits a l'article 9
lletres f), @), h), ), ), k), del
present reglament, després
de l'inici de cada mandat
municipal, per majoria de 2/3
dels assistents de la primera
sessi6 del Plenari. La durada
del seu carrec no podra ser

superior a 4 anys, tot i que es
podra renovar en la mateixa
persona, com a maxim, per a 4
anys més. Exercira les funcions
de substitucié del President

o Presidenta i aquelles altres
funcions que aquest o aquesta
li delegui.

. Lavicepresidencia segona

recaura en la persona que el/
la Conseller/a del departament
competent en matéria
d’habitatge de 'Administracié
de la Generalitat designi a
aquest efecte. La durada del
seu mandat és de 4 anys, que
es renovara, si s'escau, en la
primera sessio del Plenari que
tingui lloc després de [l'inici de
cada mandat del Govern de la
Generalitat.

CAPITOL 2

El consell plenari
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Composicio del
Consell Plenari

1. El Consell Plenari és I'drgan de
maxima representacié del Consell
de I'Habitatge Social de Barcelona.

2. Integren el Consell Plenari amb
veu i vot:
El president o presidenta
Els vicepresidents o
vicepresidentes
Els/les vocals:

a. Representants de la Generalitat
de Catalunya.

b. Representants de 'Ajuntament
de Barcelona.

c. Representants de la Diputaci6
de Barcelona i dels Consorcis
d’'Habitatge.

d. Representants dels consells
sectorials de participacio o

organismes municipals.

e. Representants dels organismes

0 empreses publiques operadors

i gestors d’habitatge.

f. Representants de promotors i
gestors d’habitatge social

g. Representants d'empreses
constructores, promotores |
propietaris d’habitatge

h. Representants de plataformes
i organitzacions de defensa de
drets

i. Representants de fundacions i
federacions d'entitats del tercer
sector

j. Representants d’Entitats
Financeres/Immobiliaries i llurs
programes socials d’habitatge.

k. Representants dels ens
cooperativistes d’habitatge.

l. Representants dels Consell
Socials de les Universitats,
Collegis i Associacions
professionals i persones
expertes i personalitats de
reconeguda valua dins del sector
de I'habitatge.

m. Representants del Tribunal
Superior de Justicia de

Catalunya i la seva Fiscalia.

3. Integren el Consell amb veu pero
sense vot:

a. El secretari/a técnic/a.

b. Els grups municipals de
I'Ajuntament de Barcelona.
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Designacio i
renovacio dels
vocals en el
Consell Plenari

a. Vocals representants de les
entitats, institucions, organismes,
consells, collegis i associacions:

Seran designats per I'entitat a la
qual representen per un termini
de 4 anys i la seva renovacié es
portara a terme en la primera
sessio del Plenari que tingui

lloc després de l'inici de cada
mandat municipal.

b. Vocals experts i expertes i
personalitats de reconeguda
valua dins del sector de
I'Habitatge:

Poden formar part del Consell,
a titol individual, fins a un maxim
de 3 membres, proposats per la
Comissié Permanent i admesos
pel Consell Plenari de forma
consensuada.

Quan no sigui possible el
consens després d’haver-lo
intentat tres cops, s’ha d'acordar
la seva admissié quan una

majoria de 3/5 parts del Consell
Plenari ho acordi.

La durada com a membres

del Consell d'aquests experts i
persones de reconeguda valua
és de 4 anys que es renovara en
la primera sessi¢ del Plenari que
tingui lloc després de l'inici de
cada mandat municipal.

. Vocals representants dels grups

municipals:

Estaran formats per un regidor
o regidora, o persona en qui
delegui, de cada grup municipal
de I'Ajuntament de Barcelona.
La durada del seu mandat sera
de 4 anys i la seva renovacioé
es realitzara en la primera
sessio del Plenari que tingui
lloc després de ['inici de cada
mandat municipal.

La designacid i els canvis dels

i les vocals dels integrants

del Consell hauran de ser
comunicats per correu electronic
a la secretaria tecnica.

€
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Funcions del
Consell Plenari

El Plenari com a organ de maxima
representacié del Consell de
I'Habitatge Social de Barcelona
té encomanades les funcions
seguents:

a. Ladopci¢ dels acords relatius
a les funcions del Consell
concretades a l'article b del
present Reglament.

o L0000

J 4

. Leleccié del vicepresident o

vicepresidenta primer/a.

L'admissio de les persones
expertes i persones de
reconeguda valua que proposi la
Comissié Permanent per formar
part del Consell Plenari.

L'aprovacié de les propostes
d'acord que elevi la Comissié
Permanent relatives a I'admissid
o desestimacié de sol'licituds
d'alta de nous membres del
Consell.

L'aprovacié del Pla de treball del
CHSB.

&=



L'aprovacié de la memoria

anual del CHSB que haura de
ser lliurada a la Junta General
del Consorci de I'Habitatge de
Barcelona i al Consell de Ciutat.

f. Laprovacié del seu propi
Reglament de funcionament
intern. Un cop aprovat pel
Plenari, aquest l'elevara a la
Junta General del Consorci
que, de conformitat amb el
que estableix l'art. 11.1 f) dels
Estatuts del Consorci, procedira
a la seva aprovacié definitiva.
Un cop aprovat, es donara
compte a la primera sessi6 del
Plenari del Consell Municipal de
I'Ajuntament de Barcelona.

g. Laprovacio de dictamens i
informes.
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Sessions del
Consell Plenari

1. Les sessions del plenari podran
ser ordinaries, extraordinaries i
extraordinaries d'urgencia.

A) Sessions ordinaries:
Es celebrara una sessid
ordinaria a I'any com a minim.
Les sessions ordinaries es
celebraran per iniciativa del
President o Presidenta.

B) Sessions extraordinaries:
Es celebraran a instancia
d'una tercera part dels
membres del Consell o de
la Comissié Permanent amb
un maxim de dues a l'any.

La sollicitud haura d'ésser
presentada en el Registre

del Consorci de 'Habitatge
de Barcelona i comunicada a
I'adreca de correu electronic
consellhabitatgebcn@bcn.cat.

C) Sessions extraordinaries
d’urgéncia:
Les sessions extraordinaries
seran celebrades a iniciativa del
President per tractar de forma
urgent temes monografics.

2. En els casos d'absencia, vacant,
malaltia o qualsevol altra causa
justificada, la persona que ocupa la
presidencia haura de ser substituida
per la Vicepresidencia primera.

3. Les entitats, associacions i
organitzacions representades al
Consell Plenari podran designar les
seves persones suplents en casos
d'absencia, vacant, malaltia o una
altra causa justificada. Aquest fet es
comunicara a la secretaria tecnica
per correu electronic amb el temps
d'antelaci¢ suficient per assegurar el
bon funcionament del Consell.

4, Podran assistir, també, a les
sessions del Consell Plenari, amb
veu i sense vot, les persones

membres de la Comissié Permanent
del Consorci de 'Habitatge de
Barcelona i el seu o la seva Gerent.
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Convocatoria de
les sessions del
Consell Plenari

A) Sessions ordinaries:

1. La convocatoria de les sessions
haura de ser notificada per la
secretaria tecnica, per ordre de la
Presidencia, als i les membres del
Plenari amb una antelacié minima
de quinze dies habils. Haura de
realitzar-se mitjangant un escrit
trames preferentment per mitjans

electronics, o en cas de no disposar-
ne, per escrit al domicili postal. En
cas que no sigui possible, podra
realitzar-se de qualsevol altra forma
prevista per la normativa vigent de
procediment administratiu comu de
les Administracions Publiques.

2. Lordre del dia I'estableix la
Presidencia, sens perjudici de que
pugui tenir en compte, si s'escau,
les propostes que li puguin fer
arribar la resta d'integrants del
Consell. Les propostes d'inclusié
de punts a l'ordre del dia s’hauran
d’enviar a la secretaria com a maxim
fins a dos dies abans de la sessid,
sens perjudici de la possibilitat
d’incloure punts a l'ordre del dia
pel mecanisme previst en l'art.
21.4 del present reglament. L'ordre
del dia que estableixi inicialment



la Presidéncia juntament amb la
documentacié necessaria per a la
deliberacié i adopci¢ d'acords, seran
enviades com a molt tard 15 dies
habils abans de la sessi¢ per tal
d'assegurar el bon funcionament de
les sessions.

3. La documentacio de les sessions
restara disponible en la intranet del
Consell, l'accessibilitat i seguretat
del qual haura de garantir-se.

B) Sessions extraordinaries:
Les sessions plenaries que es
celebrin a instancia d'una tercera
part dels i les membres del Consell,
han de ser convocades per la
secretaria tecnica, per ordre de la
Presidéncia, en el termini de 30
dies habils, comptat des la data

de presentaci¢ de la sollicitud

en el Registre de la Generalitat

o 'Ajuntament. A més a més del
punt o punts de l'ordre del dia

que hagin proposat els vocals que
sol-liciten la celebracié de la sessid,
la Presidéncia n'hi pot afegir d'altres
que cregui convenient tractar.

C) Sessions extraordinaries
d’urgéncia:

Les sessions plenaries que

es celebrin amb caracter
d'urgéncia, hauran de convocar-
se per la secretaria tecnica, per
odre de la Presidéncia, fent
constar expressament aquesta
circumstancia, amb una antelacid
minima de 48 hores.
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Constitucio del
Consell Plenari

1. Per a la valida constitucié

del Consell Plenari en primera
convocatoria, als efectes de
celebracions de les sessions i
deliberacions i de la presa d'acords,
es requereix la preséncia de les
persones titulars de la presidéncia i
de la secretaria teécnica, o de qui els
o les substitueixi, i la meitat, com a
minim, dels seus i seves vocals amb
representacio en vigor.

2. Per a la valida constitucié

del Consell Plenari en segona
convocatoria, als efectes de
celebracions de les sessions,

es requereix la preséncia de les
persones titulars de la presidéncia
i de la secretaria tecnica, o de qui
els substitueixi, i 1/3 part, com a
minim, dels seus i seves vocals amb
representacio en vigor.

3. Als efectes de les deliberacions

i presa d'acords en les sessions

del Consell Plenari constituides
validament en segona convocatoria,
en tots aquells acords en que
s’hagi previst per aquest Reglament
una majoria simple d'assistents,
esdevindra necessari I'adopcié dels
acords per una majoria de 2/3
d'assistents.

CAPITOL 3

La comissié permanent
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Composicio
de la Comissio
Permanent

1. El Consell de 'Habitatge Social
de Barcelona ha d'escollir una
Comissié Permanent, que sera
I'organ encarregat de vetllar pel seu
impuls i bon funcionament, amb

la composicié que es determina a
continuacio:

2. La Comissié Permanent

esta integrada pel President o
Presidenta, el Vicepresident o
Vicepresidenta Primer/a i Segon/

i pels i les vocals del Consell
Plenari, escollit a aquest efecte,

de cadascuna de les lletres f), g),
h), 1), ), k), ), m) de l'article 9.2 del
present reglament. A les reunions
de la Comissié Permanent també hi
ha d'assistir el Secretari o Secretaria
Tecnic/a.

3. Els regidors i regidores dels grups
municipals poden assistir en qualitat
de persones observadores amb veu
pero sense vot.
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Designacio de
representants
dels grups de
representacio del
Consell Plenari
en la Comissioé
Permanent

Cada un dels grups de
representacié del Consell definits
en l'article 9 estara representat

per un o una vocal en la Comissié
Permanent. Lannex 1 recull el llistat
d’entitats membres de cada grup de
representacio.

Els grups formats per un nombre
d’entitats compreses entre 11 10,
tindran un o una vocal representant
a la permanent. Els grups formats
per un nombre d’'entitats compreses
entre 111 20, tindran dos vocals
com a representants a la permanent,
i aixi successivament.

Les candidatures de les entitats

per ser membre de la Comissié
permanent seran aprovades en
Plenari. En cas de presentar-se més
d'una, s'escollira la candidatura que
aconsegueixi la majoria simple dels
vots de les entitats que conformin el



grup. En cas d'empat, a la segona
volta votaran tots els i les vocals
assistents de la plenaria, resultant
escollida la candidatura que obtingui
la majoria simple dels vots.

Les entitats escollides exerciran la
representacié del seu grup durant
un termini de dos anys, renovable
per un termini maxim addicional de
2 anys.
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Funcions de
la Comissio
Permanent

1. La comissié permanent tindra les

seglents funcions:

a. Emetre els dictamens sollicitats
pels Consells de Districte i els
Consells Sectorials o, si aixi ho
considera convenient, elevar
al Plenari les sol-licituds de
dictamen.

b. Admetre a tramit les sollicituds
de dictamen formulades per les
associacions representatives
amb fins relacionats amb
I'habitatge social i, en el seu cas,
emetre el dictamen o elevar la
sol-licitud al Plenari.

c. Fer el seguiment dels estudis,
informes i dictamens en procés

d'elaboracid.

Proposar modificacions o
formular objeccions sobre
alguna actuacié publica ja
elaborada.

Convocar i coordinar l'activitat
de les comissions, les
ponencies, els grups de treball i
jornades obertes.

Elaborar el projecte de Memoria
anual i sotmetre-la al Plenari del
Consell per a la seva aprovacio.

Proposar consultories i
assistencies de professionals
externs adrecades als informes,
estudis i dictamens que el
Consell hagi d'emetre, dins

del limits quantitatius fixats en
la seccié pressupostaria del
Consell en el pressupost del
Consorci.

Elaborar el projecte de seccié
pressupostaria del Consell per
sotmetre'l a la consideracio del
Plenari.

Proposar I'ampliacié de
membres del Plenari del Consell
o laincorporacié de nous
organismes, entitats o persones
i sotmetre-la al Plenari del
Consell per a la seva aprovacio.

Proposar la creacié de nous
grups de treball.

A\
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Sessions de
la Comissio
Permanent

1. Les sessions de la Comissid
Permanent podran ser ordinaries,
extraordinaries i extraordinaries
d'urgéncia.

A) Sessions ordinaries:

Es celebraran dues sessions
ordinaries a I'any com a minim.
Les sessions ordinaries es
celebraran per iniciativa del
President.

B) Sessions extraordinaries:
Son les sessions que es
celebraran a instancia dels
i les vocals de la Comissié
Permanent. La sollicitud
s'adrecara per correu electronic
a la secretaria tecnica amb una
antelacié minima de 15 dies
habils.




C) Sessions extraordinaries
d’urgéncia:
Son les sessions que es
celebraran per urgéncia
apreciada pel President.

2. En els casos d'abséncia, vacant o
malaltia o per qualsevol altra causa
justificada, la persona que ocupa la
presidencia podra designar com a
suplent a una persona dels organs,
carrecs directius, comissionats o
comissionades de I'Ajuntament de
Barcelona, o bé, ser substituida per
la Vicepresidencia primera.

3. Els vocals de la Comissid
Permanent podran designar els
seus suplents en casos d'absencia,
vacant, malaltia o un altra causa
justificada. Es comunicara a la
secretaria tecnica per correu
electronic.

4, Podra assistir, també, a les
sessions de la Comissié Permanent,
amb veu i sense vot, el Gerent

del Consorci de I'Habitatge de

Barcelona.

f

-@
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Convocatoria
de les sessions
de la Comissio
Permanent

A) Sessions ordinaries:

1. La convocatoria de les sessions,
amb el corresponent ordre del dia i
la documentacié necessaria per a la
deliberacié i adopcié d'acords, haura
de ser notificada per la secretaria
tecnica, per ordre de la Presidencia,
a les persones membres de la
Comissié Permanent, amb una
antelacié minima de 7 dies habils.
Haura de realitzar-se preferentment
per mitjans electronics. En cas

que no sigui possible, podra
realitzar-se de qualsevol altra forma
prevista per la normativa vigent de
procediment administratiu comu de
les Administracions Publiques.

2. L'odre del dia l'estableix la
Presidéncia, sens perjudici de que
pugui tenir en compte, si s'escau, les
propostes que li puguin fer arribar la
resta d'integrants del Consell com a
molt tard, fins a dos dies abans de la
sessio.

3. La documentacié de les sessions
restara disponible en la intranet del
Consell, l'accessibilitat i seguretat
del qual haura de garantir-se.

B) Sessions extraordinaries:

1. Les sessions de la Comissié
Permanent que es celebrin per
sollicitud d’algun/a o alguns/es
dels seus vocals, hauran de ser
convocades per la secretaria tecnica
en el termini de 15 dies habils
comptat des de la data de recepcio
de 'esmentada sollicitud.

2. A més a més del punt o punts de
l'ordre del dia que hagin proposat
els/les vocals que solliciten

la celebracio de la sessid, la
Presidencia n'hi pot afegir d'altres
que cregui convenient tractar.

C) Sessions extraordinaries
d’'urgéncia:

Les sessions de la Comissié
Permanent que es celebrin amb
caracter d'urgencia, hauran de
convocar-se per la secretaria
tecnica, per ordre de la Presidéncia,
fent constar expressament aquesta
circumstancia, amb una antelacid
minima de 48 hores.
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Constitucio de
la Comissio
Permanent

Per a la valida constitucié de la
Comissié Permanent en primera
convocatoria, als efectes de les
celebracions de les sessions |
deliberacions i de la presa d'acords,
es requereix la preséncia dels i de
les titulars de la presidéncia i de la
secretaria tecnica, o de qui els/les
substitueixi, i de la meitat dels i les
vocals amb representacié en vigor.

En segona convocatoria, el

quorum necessari per constituir-

la validament s’assoleix amb
I'assistencia d'una tercera part dels i
les vocals, amb un minim de tres.

- -
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Desenvolupament
de les sessions,
adopcid d’acords
i actes dels
organs col-legiats
del consell
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Desenvolupament

de les sessions
i de les
deliberacions

1. Les sessions poden ésser
presencials, a distancia o mixtes. En
qualsevol cas no seran a distancia
llevat que hi hagi la seguretat

que totes les persones membres
que hi vulguin participar disposin
dels mitjans fisics, operatius o
tecnologics necessaris per a
l'assistencia a la sessio.

2. Amb independéncia dels

mitjans utilitzats, s’ha de garantir

el dret de les persones membres

a participar en les sessions, i

també la possibilitat de defensar

i de contrastar llurs posicions
respectives, la formacié de la
voluntat col-legiada i el manteniment

del quorum de constitucid.

3. Les sessions del Consell Plenari
seran publiques i en la mesura dels
recursos disponibles es transmetran
en streaming.

4. A tots els efectes, el lloc de
les sessions desenvolupades a

distancia és la seu del Consorci. Les
sessions a distancia poden ésser

en temps real o amb intervencions
successives en un forum virtual dins
dels limits temporals marcats pel
president o presidenta.

5. Només poden ésser tractats els
assumptes que figuren en l'ordre
del dia, llevat que una majoria de
2/3 de les persones assistents voti
favorablement la inclusié d'un nou
tema.

6. Abans del comencament de la
sessio, o excepcionalment durant el
transcurs d'aquesta, les persones
membres poden presentar esmenes,
addicions o propostes alternatives,
que han d'ésser debatudes i votades
en la sessio.

7. Sens perjudici de les facultats del
president o presidenta per a ordenar
el debat, en les deliberacions previes
a la votacié hi pot haver torns a favor
i en contra.
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Adopcio d’acords
i regim de
votacions

1. S’ha d'intentar que els acords
s'adoptin per consens. Quan no

sigui possible el consens després
d’haver-lo intentat tres cops, s’ha de
procedir a votar i s'adoptara 'acord
que obtingui la majoria establerta pel
present reglament per I'assumpte

en concret, o en el seu defecte,

per majoria simple de les persones
membres assistents. En aquests
casos, s’ha de fer constar a I'acta de
la sessio el sentit dels vots emesos
pels membres del Consell.

2, Els i les vocals que facin constar
en acta el seu vot desfavorable

o la seva abstencioé en relacié a
I'acord adoptat, quedaran exempts
de la responsabilitat que se’n pugui
derivar.
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Actes de les
sessions

1. En 'acta s’han de fer constar les
persones assistents, 'ordre del dia
de la reunio, el lloc i el temps en que
s’ha efectuat, els punts principals de
les deliberacions, el contingut dels
acords adoptats, el sentit dels vots

i, si un o una vocal ho demana, una
explicaci6 succinta del seu parer.

2, En cas que sigui possible es
gravara la sessio i 'acta en paper
recollira el llistat d'assistents, un
resum de les intervencions, els
acords assolits, i si s'escau, el sentit
dels vots.

3. Les persones membres que
discrepin de I'acord majoritari poden



formular un vot particular per escrit,
el qual s’ha d'incorporar al text de
I'acord.

4. La secretaria tecnica, amb el
vistiplau del president o presidenta,
enviara la proposta d'acta per correu
electronic a les persones membres
assistents en un termini maxim de
30 dies. Tanmateix, recollira els
suggeriments i esmenes en l'acta
que consideri adequades, que
tornara a ser enviada pel mateix
mitja com a proposta definitiva. La
resta de suggeriments i esmenes les
remetra a la Comissié Permanent

a fi i efecte que aquest organ
informi del que consideri convenient
incloure-hi o no. L'acta s’aprovara en
la reunié immediatament seglent.

5. La secretaria tecnica pot emetre
validament certificats sobre els
acords especifics que s’hi hagin
adoptat sens perjudici de I'aprovacié
ulterior de l'acta, i hi ha de fer
constar expressament aquesta
circumstancia.

6. Els i les vocals podran accedir
a les actes i gravacions de les
sessions en la intranet del Consell
per a consultar-hi el contingut dels
acords adoptats.

Les actes que hagin estat aprovades
i les gravacions de les sessions del
Consell Plenari i de la Comissié
Permanent es publicaran a la
plataforma digital per a general

coneixement i, si és el cas, per
recollir aportacions o comentaris de
qualsevol persona que pugui estar
interessada.
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Sessions obertes

1. Quan aixi ho acordi la majoria

de membres del Consell Plenari,

o bé, de la Comissié Permanent,
segons correspongui, es podran fer
convocatories obertes de les seves
respectives sessions a persones que
no siguin membres.

2. Les sessions obertes s’han
d'estructurar de manera que es
pugui garantir la intervencio de totes
les persones assistents, tenint en
compte les diferéncies culturals i de
genere, fent grups de discussié, si el
seu nombre ho requereix.

3. Tanmateix, si s’ha d’'adoptar
alguna decisi¢, aquesta haura
d'ésser acordada només per les
persones membres del CHSB, amb
independencia de les persones que
hagin participat en el debat obert
que s’hagi desenvolupat.
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Compareixenca
delsi les
responsables
politics

dels serveis
consorciats
d’habitatge

1. Els i les responsables politics dels
serveis consorciats d’habitatge han
de compareixer davant del CHSB
quan per majoria simple dels o de
les membres del Consell Plenari, o
bé, de la Comissié Permanent ho
demanin perque expliquin alguna
actuacio concreta relacionada amb
I'objecte o el sector propi del CHSB.
Aquesta compareixenca s’ha de
produir en un termini maxim de

30 dies des de la recepcié de la
sollicitud.

2. Quan sigui necessaria una
explicacié de caracter més técnic,
poden assistir-hi amb la persona
responsable técnica competent.




La secretaria técnica i
els grups de treball
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La secretaria
técnica

1. La Secretaria Tecnica és I'drgan
de suport administratiu i tecnic

del Consell i esta integrada per

un Secretari o Secretaria Tecnic,
designat per 'Administracié Publica
que es faci carrec de la gestié

del Consell de 'Habitatge Social
de Barcelona i pel personal que i

adscrigui 'esmentada Administracio.

2. Les funcions de secretaria del
Consell sén assumides pel Secretari
o Secretaria Tecnic o per un o una
membre de la Secretaria Tecnica i
son les seglents:
a. Efectuar la convocatoria de
les sessions per ordre de la
presidencia.

b. Aixecariestendre acta de
les sessions dels organs del

consell, comissions, ponencies ‘-,’
’\

i grups de treball que es duguin
a terme. Custodiar i arxivar les
actes.

c. Tenir cura que es practiquin

els actes de comunicacid i
coordinacié necessaris per al
bon funcionament del Consell.

. Estendre els certificats

pertinents.
Elaborar la memoria anual
d’activitats del Consell.

Prestar assistencia i
subministrar la informacié
necessaria per a 'exercici de
llurs funcions als organs del
Consell, i mantenir les relacions

ordinaries amb el Consorci

de I'Habitatge, l'Ajuntament

de Barcelona, '’Administracié
de la Generalitat i amb altres
Administracions Publiques quan
s'escaigui.

Impulsar i dinamitzar les tasques
dels diferents grups de treball,
fent-ne el seu seguiment,
especialment pel que fa a
I'elaboracié de propostes i
projectes.

h. Complir les altres funcions
inherents al carrec.

3. En els casos d'abséncia, vacant o
malaltia o per qualsevol altra causa

justificada, la persona que ocupa la

secretaria ha de ser substituida per
la persona en qui delegui.
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La intranet
del CHSB i la
plataforma digital

1. Laintranet del CHSB és
linstrument de consulta i
participaci6 telematica de les
persones membres del CHSB.

2. A fii efecte d'avancar en la
implementacié de les TIC al CHSB
es desplegara, de forma gradual

i d'acord amb les disponibilitats
tecniques i economiques, la
plataforma digital com espai
virtual de les actuacions del
CHSB accessible per a qualsevol
persona interessada amb l'objectiu
de facilitar la transparéncia, la
difusié de la informacié i facilitar la
participaci6 de la ciutadania.

3. La regulacid relativa als mitjans
digitals del CHSB es concretara en
un reglament digital ad hoc.
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Els grups
de treball

1. A proposta de la Comissié
Permanent o de la Presidéncia, el
Consell Plenari podra acordar la
constitucié de grups de treball, als
que hi podran assistir les persones
membres del Consell que ho
sollicitin, aixi com altres persones
expertes en la matéria tractada o
d'altres persones la col-laboracié

de les quals contribueixi i es valori
positivament pel grup de treball.

Per una major eficiéncia i eficacia de
les sessions dels grups de treball i
amb l'objectiu prioritari d'aconseguir
una participacié real de totes les
persones assistents, es recomana
que aquestes es realitzin en grups
operatius i no inhibidors de no més
de 15 persones, en un ambient de
treball distes, en igualtat, de registre
i posada en comu de conclusions

i que comptin amb responsable de
moderacié del debat, que pugui
utilitzar com a eina les dinamiques
de grup, si s'escau.

2. Per a l'elaboracié de determinats
informes o dictamens, el Plenari
del Consell pot nomenar ponéncies
especials.

3. A les sessions i treballs de les

comissions, ponencies i grups hi
poden assistir els representants de

v

les entitats interessades, tecnics i
persones expertes que la comissio,
ponéncia o grup de treball consideri
convenient.

4. La composicié dels membres dels
grups de treball haura de tendir a
que sigui paritaria en génere.



Admissions i baixes del
consell de ’habitatge
social de Barcelona
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Admissions

El procediment que s’ha de seguir
per a I'admissié d'una persona
membre al Consell Municipal de
I'Habitatge Social sera el seglent:

1. Poden presentar la sollicitud
per ser membre del Consell totes
aquelles persones juridiques,
degudament constituides, que
exerceixin la seva activitat o part
d'ella dins de 'ambit especific del
Consell 0 quan aquesta tingui
alguna incidéncia i/o connexié
amb llur ambit d’actuacié. També
aquelles entitats inscrites dins del
Fitxer General d’Entitats Ciutadanes
de Barcelona que es trobin dins de
I'ambit d'actuacié del Consell.

2. La sollicitud ha de realitzar-
se mitjancant escrit adrecat a la
Secretaria Tecnica del Consell
acompanyada de la segient
documentacio:

a. Escriptura publica o document
de constitucié, estatuts o
acte fundacional en els que

hi consti les normes per les
quals es regula la seva activitat,
degudament inscrits, en el

seu cas, en el Registre Public
que correspongui i el Codi
d'ldentificacié Fiscal (CIF) o
Numero d'ldentificacié Fiscal
(NIF), tot plegat en original

o copia que tingui el caracter
d'autentica conforme a la
legislacié vigent, o fotocopia
compulsada per una persona
funcionaria habilitada. Aquests
documents hauran de recollir
I'exacte regim juridic de I'entitat
sol-licitant en el moment de la
presentacio de la sol-licitud. Les
entitats inscrites en el Fitxer
General d’Entitats Ciutadanes
de 'Ajuntament de Barcelona
que tinguin la documentacié
vigent no caldra que presentin
la documentacié descrita.

Documentacié acreditativa

de l'activitat realitzada per la
sol-licitant durant els dos darrers
anys que pugui resultar d'interés
en 'ambit d'actuacié del Consell.

Certificat de I'acord de I'drgan
de decisi6 de la persona
juridica/entitat sollicitant que
expressi |a voluntat de formar
part del Consell.

Les federacions d'entitats
hauran de presentar una relacié
de les entitats que en formen
part.

3. La Secretaria tecnica del
Consell realitzara les tasques de
comprovacio de la concurrencia
dels requisits abans esmentats i

en donara compte a la Comissié
Permanent, que formulara la
corresponent proposta d'acord, a la
seglent sessié del Consell Plenari,
en un d'aquests sentits:

Admissié de 'entitat sol-licitant
com a membre del Consell de
I'Habitatge Social de Barcelona.
Desestimacié de la sol-licitud
d’admissio, que haura de ser
raonada.

4. El Consell, en sessi6 plenaria,
procedira a I'adopci¢ de I'acord que
procedeixi, per majoria qualificada
de 2/3 dels assistents.
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Baixes

1. Les entitats membres del CHSB
poden causar baixa per qualsevol
dels motius seguents:

a. Extinci¢ juridica de la persona
juridica membre del CHSB.

b. Extincié de I'entitat membre del
CSHB.

c. No haver-se inscrit en el Fitxer
General d’Entitats Ciutadanes
en el termini establert en la
disposicié transitoria d'aquest
Reglament.

d. Manca d'assistencia no
justificada de la persona
representant a dues sessions
seguides o a quatre d'alternes
del Consell Plenari, o bé, de
la Comissié Permanent en un
periode de 3 anys. També, quan
durant el transcurs del termini
de 2 anys hagin deixat d'assistir,
de manera injustificada, a totes
les sessions dels grups de
treball, a les que hagin estat
degudament convocades.

e. Quan es tingui coneixement
que la persona representant de
I'entitat membre ha estat objecte
de sancions administratives
fermes o de senténcies fermes
condemnatories motivades per
practiques discriminatories per



rad de sexe, génere o dels drets
humans.

f. Altres causes previstes en el
Reglament de Participacié
Ciutadana.

2, Per qualsevol dels motius recollits
en 'anterior apartat 1 es podra
iniciar el procediment de baixa.

I. Quan la causa de la baixa es
basi en els motius de les lletres
a o b): verificada I'extincié de
la persona juridica o de l'entitat
la secretaria tecnica elevara

la proposta d’acord de baixa

al Consell Plenari a la primera
sessi6 immediatament seglent
que es celebri.

Il. Quan la causa de la baixa es
basi en el motiu de la lletra c):
la secretaria tecnica requerira
per escrit la inscripci6 al Fitxer
General d' Entitats Ciutadanes
en un termini maxim de 30 dies
habils. En cas que la inscripcié
no es produeixi, s'elevara la
proposta d’acord de baixa del
membre del CHSB al Consell
Plenari a la primera sessi6
immediatament seglient que es
celebri.

Il. Quan la causa de la baixa
es basi en el motiu de la lletra
e) o en la manca d'assisténcia
no justificada a les sessions del
Consell Plenari, o bé, dels grups

de treball: la secretaria tecnica
requerira que ratifiquin per escrit
la seva voluntat de pertanyer al
Consell de 'Habitatge Social

de Barcelona i de participar a
les seves activitats, tot havent
d'assistir a la seglient sessié que
es convoqui.

Aquest escrit contindra un espai
per assenyalar si vol o no vol
continuar formant part del CHSB,
un espai opcional per justificar
el que estimi convenient i se i
atorgara la possibilitat d'acordar
una audiencia presencial amb la
secretaria tecnica mitjancant cita
previa.

En cas que I'entitat membre

del CSHB hagi manifestat la
seva voluntat de causar baixa
del CHSB o en cas de manca
de resposta en el termini de 30
dies habils, s’elevara la proposta
d'acord de baixa al Consell
Plenari a la primera sessié
immediatament seglient que es
celebri.

IV. Quan la causa de la baixa es
basi en la manca d'assisténcia
no justificada en la Comissié
Permanent: la secretaria

técnica notificara a les entitats
membres del grup del CHSB
que representi a fi i efecte que
puguin proposar una altra entitat
representant. Aquesta designacio
haura de comunicar-se a la
secretaria tecnica en un termini
maxim de 30 dies habils.

3. Un cop acordada pel Consell
Plenari la decisid de baixa, la
secretaria tecnica:

a. la notificara a l'interessat/da als

efectes oportuns.
b. haura de procedir a la seva
substitucio.
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Drets i deures

1. Els i les vocals representants del

h ¢

/U @

CHSB tenen dret a:

a. Estar informats periodicament
del que succeeix a la ciutat en

materia d’habitatge.

b. Poder participar i donar el

parer en relacié a les questions

que afecten les entitats que
representen, i fer-ho en un
espai que en permet la seva

projeccio i visibilitat.

Formar part d'un espai on poder
relacionar-se amb d'altres

agents amb qui poder compartir
inquietuds, idees i experiencies.

Implicar-se activament i
participar en debats que
ajuden a definir les politiques
d’habitatge de la ciutat.

Una participacié equitativa respecte
a horaris i organitzacié del temps
de les accions participatives que
facilitin la conciliacié amb la vida
laboral i familiar.

2. Els i les vocals representants del
CHSB tenen els seglients deures:

Seguir al dia les convocatories i
assistir a les sessions plenaries
i de les comissions o grups de
treball de que es formi part.

Llegir i preparar-se la
documentacié que la secretaria
técnica lliuri amb anterioritat a
les convocatories.

Oferir una visié critica que
enriqueixi els debats dels temes
que es proposin.

Fer d’enllac entre el Consell i les
entitats a les que representa.

No desenvolupar accions
que perpetuin situacions de



desigualtat, ni discriminar per
rad de sexe, diversitat sexual
i/o0 de genere, origen i/0 classe
social.

DISPOSICIO TRANSITORIA
Els membres del Consell que en

la data d'aprovacio del present
Reglament no estiguin inscrites

en el Fitxer General d'Entitats
Ciutadanes de Barcelona hauran
de procedir a formalitzar la seva
inscripcié en un termini maxim d'un
any a comptar des de I'entrada en
vigor del present Reglament.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Queda derogat I'anterior Reglament
de funcionament intern del Consell
de 'Habitatge Social de Barcelona.

DISPOSICIO FINAL PRIMERA
Modificacié del Reglament de
funcionament intern.

El present Reglament haura
d'ésser aprovat pel Consell Plenari
del Consell de 'Habitatge Social
de Barcelona, a proposta de la
Comissié Permanent. Posteriorment,
aquest haura de ser aprovat
inicialment perla Junta General

del Consorci i, seguidament,
sotmes a informacié publica per un
termini de 30 dies. Un cop aprovat
definitivament per la Junta General
del Consorci, es donara compte al
Plenari del Consell Municipal de
I'Ajuntament de Barcelona.
DISPOSICIO FINAL SEGONA

Entrada en vigor.

El present Reglament entrara

en vigor el mateix dia de la seva
publicacié en el Diari Oficial de

la Generalitat de Catalunya, sens
perjudici de la seva publicacié en
el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, en la Gaseta Municipal
de I'Ajuntament de Barcelona

o en el portal de transparéncia

de la Generalitat de Catalunya i
I'Ajuntament de Barcelona.



Llistat d’entitats
membres del
Consell a la data
de ’aprovacio
del present
reglament

a. Representants de la Generalitat
de Catalunya.

b. Representants de LAjuntament
de Barcelona.

c. Representants de la Diputacio
de Barcelona i dels Consorcis
d'Habitatge.

d. Representants dels consells
sectorials de participacio o
organismes municipals
Consell de la Joventut
Consell Economic i Social de
Barcelona
Consell Municipal de la
Immigracio
Consell Municipal de les Dones
Consell assessor de la Gent
Gran
Consell Municipal de Benestar
Social
Agencia de Salut Publica
(ASPB)

IMPDB
IMPUQV
IMSS

OND
Agencia Local de 'Energia

Representants dels organismes
o empreses publiques
operadores i gestores
d’habitatge.

Institut Municipal de I'Habitatge
i Rehabilitacio de Barcelona
Institut catala del Sol

REGESA

IMU

Agencia de I'Habitatge de
Catalunya

Representants de promotors i
gestors d’habitatge social
Fundacio Mambré

Fundacio Familia i Benestar
Social

Fundacio Foment Habitatge
Social

Fundacio Habitat3

GHS

Representants d’empreses
constructores, promotors i
propietaris d’habitatge
Associacio de Promotors i
constructors de Catalunya
(APCE)

Cambra de la propietat urbana
de Barcelona

Representants de plataformes
| organitzacions de defensa de
drets

Plataforma pel Dret a un
habitatge Digne

ATTAC Catalunya

FAVB

AA.VV Ciutat Meridiana
Observatori DESC
Associacio 500x20
Plataforma d'Afectats per la
Hipoteca

Organitzacioé de consumidors i
usuaris de Catalunya

Sindicat de Llogaters

Representants de fundacions i
federacions d’entitats del tercer
sector

Fundacié Benallar

Federacio catalana d’entitats
de salut Mental en 1? persona
Caritas Diocesana

Taula del Tercer Sector
Fundacio Sanitaria Sant Pere
claver

Federacio ECOM

Creu Roja

Arrels Fundacio

Fundacio SER.GI

Probens

Assis Centre d'acollida
Federacio catalana de
Drogodependencies

ADB

Associacio Prohabitatge
Provivienda

Sant Joan de Déu Serveis
Socials

Representants de les Entitats
Financeres/Immobiliaries i llurs
programes socials d’habitatge.
Banc de Sabadell

Bankia

Habitatge assequible Obra

social La Caixa

Anticipa Real State
Banco Popular

BBVA

Federacio catalana caixes
d’estalvi

Banco Santander
CaixaBank

Abanca

Buildingcenter

Representants dels ens
cooperativistes d’habitatge.
Lacol arquitectura cooperativa
CC.00

Celobert

Associacio Sostre Civic
Federacioé de cooperatives
d’habitatge de Catalunya
Qualitat Habitatge Social Llar
Catalonia (UGT)

La Dinamo

Representants dels Consell
Socials de les Universitats,
Col-legis i Associacions
professionals i persones
expertes i personalitats de
reconeguda valua dins del
sector de I'habitatge
Consell Social UB

Consell Social UPC
Consell social UAB
Consell Social UPF
Universitat Ramon Llull
Col-legi d'Aparelladors i
Arquitectes Técnics de
Barcelona

Col-legi d'Agents de la
Propietat Immobiliaria



Col-legi d'Enginyers Industrials
de Catalunya

Col-legi Oficial de Treball
Social de Catalunya

Col-legi d'Arquitectes de
Catalunya demarcacio de
Barcelona

Col-legi d’Administradors de
Finques

Col-legi de Procuradors de
Barcelona

Col-legi Advocats de Barcelona
Col-legi de Registradors de la
Propietat

Donato Murioz - Expert

Juli Ponce — Expert

. Representants del Tribunal
Superior de Justicia de
Catalunya i la seva Fiscalia.
Fiscalia del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya
Jutges de Barcelona
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Per a més informacid, entra a
www.habitatge.barcelona
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